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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL NO RIO GRANDE DO NORTE
AFABB-RN

TITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° A Associacdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil
no Rio Grande do Norte — AFABB-RN, fundada em 17 de junho de 1998, nesta cidade de
Natal, Estado do Rio Grande do Norte, onde tem sede e foro, inscrita no CNPJ sob o n°
03.004.871/0001-71, é uma associacdo civil, sem fins econdmicos, constituida por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s quais nao
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela entidade.

Art. 2° A Associagédo tem por objetivo:

a) congregar os aposentados, pensionistas e funcionarios em atividade no Banco do
Brasil e seus familiares, com o proposito de defesa dos seus interesses;

b) representar seus associados efetivos, judicial e extrajudicialmente, na forma do
Art. 5° item XXI, da Constituicdo Federal, respeitada a competéncia sindical
prevista nos itens 111 e VI do Art. 8° do referido texto;

c) orientar e representar administrativamente sobre assuntos de interesse dos
associados e de seus dependentes econdmicos junto ao Banco do Brasil, Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (PREVI), Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do Brasil (CASSI), Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e Instituicbes com eles relacionadas, prestando assisténcia social aos
associados ou a familia dos sécios que falecerem, individualmente e/ou em
conjunto com seus dependentes econémicos, dando orienta¢do sobre seus direitos
e forma de exercé-los;

d) promover excursdes, palestras, exposicdes e reunides sociais, recreativas, culturais
e artisticas;

e) interagir com as demais entidades que também congregam funcionarios ou ex-
funcionéarios do Banco do Brasil colaborando na defesa dos interesses comuns;

f) firmar convénios e divulgar apolices de seguro em favor dos associados;

g) manter adequada estrutura organizacional e funcional que atenda aos objetivos da
entidade;

h) defender o Banco do Brasil enquanto banco publico e sua funcdo social como
indutor do desenvolvimento nacional.

Art. 3° Na execucéo de seus objetivos, a Associagéo se propde:

a) manter sua sede social na cidade de Natal (RN);



Art. 4°

Art. 5°

b)

d)
e)

a)

b)

promover publicacdes literarias e afins, contendo matérias de conteldo de
interesses da entidade e/ou dos associados;

pugnar pela preservacdo da memoria e da lembranga dos funcionarios que
contribuiram para o engrandecimento da Associacdo, do Banco do Brasil S.A. e
da sociedade;

comemorar condignamente o dia 17 de junho, data de sua fundacao;

colaborar com entidades filantropicas.

TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Capitulo 1
Das Categorias de Sdcios

A Associacdo mantera as seguintes categorias de socios:

EFETIVOS: os aposentados do Banco do Brasil, ex-funcionarios do Banco do
Brasil com vinculo vitalicio com a PREVI, funcionarios em atividade no Banco
do Brasil e respectivos pensionistas;

COLABORADORES: os ex-funcionarios do Banco do Brasil sem vinculo
vitalicio com a PREVI;

COMUNITARIOS: parentes em até quarto grau de socios ou ex-socios da
Associacdo; detentores de titulo honorifico que ndo se enquadrem como s6cios
efetivos ou colaboradores, e empregados de entidades ligadas ou representativas
do funcionalismo do Banco, tais como: AABB, CASSI, PREVI, ANABB.
FENABB, COOPEFORTE, SEGASP e outras.

8§ 1° A qualidade de sécio € intransferivel.

§ 2° Somente poderdo votar e ser votados os sdcios efetivos e colaboradores.

Capitulo 11
Dos Titulos Honorificos

A Associagdo mantera um Quadro de Honra, com 0 nome dos que se tenham

destacado por servico relevante a ela prestado, conferindo-lhe diploma de BENEMERITO.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo é o poder competente para conferir 0s
titulos honorificos, decidindo sobre as propostas que forem apresentadas por 5% (cinco por
cento) dos associados quites com suas obrigacdes ou por maioria dos Conselheiros Efetivos
ou pela Diretoria Executiva, observado o disposto na alinea “e” do Artigo 22.



Capitulo 111
Da Contribuicéo

Art. 6° A contribuicdo mensal devida pelos socios, de todas as categorias previstas no
Art. 4°, serd reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios concedidos pela
PREVI aos participantes dos seus planos de aposentadoria, a critério da Diretoria Executiva,
ou utilizando outro percentual, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
este fim.

Capitulo 1V
Dos Direitos e Obrigagdes

Art. 7° Aos sdcios, no gozo dos direitos estatutarios, é assegurado:

a) participar das Assembleias Gerais propondo, discutindo e votando conforme
paréagrafo segundo do Art. 4°;

b) participar dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

c) usufruir das programacoes e servigos da Associacao;

d) recorrer ao Conselho Deliberativo sobre os atos da Diretoria Executiva;

e) recorrer a Assembleia Geral sobre os atos do Conselho Deliberativo;

f) solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo extraordinaria de
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, em
requerimento subscrito no minimo, por 5% (cinco por cento) dos associados,
mencionando o motivo da convocagdo e tendo como fundamento o Estatuto e os
interesses da Associacao.

8§ 1° No caso de eleicBes, 0 associado que tiver direito a votar e ser votado, s6 podera
exercer este direito se tiver sido admitido até 60 (sessenta) dias antes do pleito.

8 2° Aos socios Comunitarios é cabivel, apenas, o direito listado no item “c”. A
participacdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva € restrita aos socios
Efetivos.

Art. 8° S&o obrigacOes dos socios:

a) zelar pelo bom nome da Associacdo e pugnar pelo seu constante
engrandecimento;

b) cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos, as normas e
decisbes emanadas de resolucgdes da Associacao;

C) respeitar os componentes dos Orgdos sociais da Associacdo, assim como 0s
associados investidos de atribuicOes especiais;

d) zelar pela conservacdo do material e dos bens da Associacdo, indenizando-a
guando, por culpa sua ou de seus dependentes, vierem a ser danificados;



e) manter em dia 0 pagamento da contribuicdo social.

Paragrafo Gnico. E vedado aos associados, em qualquer caso, utilizar o nome da
Associacdo, sem autorizagao expressa da mesma.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 9° O socio que infringir qualquer dispositivo do Estatuto ou praticar atos
considerados antiéticos em relacdo aos objetivos da Associacdo estard sujeito as seguintes
penalidades devidamente disciplinadas no Regimento Interno, aplicadas pela Diretoria
Executiva ap6s formacdo de processo disciplinar com direito a ampla defesa por parte do
associado:

a) adverténcia;
b) suspensdo dos direitos estatutarios, por prazo ndo superior a 06 (seis) meses;
c) exclusdo do quadro de associados.

8§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de violagdes éticas ou estatutarias,
de natureza leve, assim considerada segundo critérios de aferi¢cdo do 6rgéo julgador.

§ 2° A pena de suspensdo sera aplicada nos casos em que o associado deixar de
cumprir suas obrigacOes estatutarias, sendo considerado de natureza grave segundo critérios
de afericdo do 6rgdo julgador.

8 3° A pena de exclusdo do quadro de associados serd aplicada nos casos de maior
repercussao, que impliguem em consequéncias danosas ao patriménio ou a imagem da
Entidade, considerados gravissimos segundo critérios de aferi¢do do drgéo julgador.

Art. 10. Quaisquer das penalidades somente serdo aplicadas mediante instauracdo de
processo disciplinar, com direito a ampla defesa por parte do associado, e contera o seguinte:

a) ato inicial baixado pela presidéncia da Diretoria Executiva contendo a descricdo do
fato ou comportamento punivel, acompanhado dos documentos ou menc¢do das
fontes de informacao;

b) a notificacdo feita ao associado para se defender das acusagdes que lhe sé&o
atribuidas, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados do seu recebimento;

¢) a defesa do associado, com os documentos porventura juntados;
d) a producéo das provas que forem determinadas ou requeridas;

e) as raz0es finais do associado, que serdo apresentadas dentro do prazo de 05 (cinco)
dias contados do recebimento de notificacdo especifica para essa finalidade;



f) deciséo proferida pela Diretoria Executiva, formada pela maioria dos votos de seus
membros.

Art. 11. Das penalidades que lhe forem impostas pela Diretoria Executiva, o associado
podera recorrer para o Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da ciéncia da deciséo.

Paragrafo unico. O recurso, dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, devera
ser examinado e julgado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da recepgéo do recurso.

TITULO Il
DOS ORGAQOS SOCIAIS E SUAS ESTRUTURAS

Art. 12. Sao 6rgaos da Associagdo:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho Deliberativo;
c) a Diretoria Executiva;

d) o Conselho Fiscal.

Capitulo 1
Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da Associacao, constitui-se dos associados
em gozo de seus direitos estatutarios e as suas decisbes obrigam a todos, tenham ou ndo
comparecido ao evento. (Artigo 19).

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, anualmente, no més de abril, para apreciar e deliberar sobre as
contas da Diretoria Executiva, observando o parecer do Conselho Fiscal;

b) ordinariamente, na segunda quinzena de novembro, de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
a fim de eleger os novos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva. Os mandatos dos Conselheiros e da Diretoria Executiva
abrangem o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro, com duragdo de 02 (dois)
anos, ou até o dia imediatamente anterior a posse dos eleitos;

c) extraordinariamente, para deliberar sobre assunto de suma importancia, por
iniciativa do Conselho Deliberativo, a pedido da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, assim como para atender solicitacdo de pelo menos 5% (cinco por



cento) dos sdcios Efetivos, em requerimento fundamentado e dirigido ao Presidente
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo dnico. A posse dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, e da Diretoria
Executiva, dar-se-a em reunido conjunta na primeira quinzena do més de janeiro, apos a
eleigdo.

Art. 15. Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinaria:
a) eleger diretores e conselheiros em caso de vacancia;
b) destituir diretores e conselheiros;
C) aquisicdo de imdveis;
d) constituicdo de 6nus e alienacdo de bens imdveis, pertencentes a Associacao;
e) alterar o Estatuto;
f) extincdo da sociedade.

§ 1° Para decidir sobre os assuntos constantes das alineas "a", “b”, “c” e “e” deste
Artigo, sera necessario o voto favoravel de, pelo menos, dois tercos dos associados presentes.

§ 2° Para deliberar a que se referem as alineas “d” e “f” é exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um terco nas convocagdes seguintes.

§ 3° Cada associado tera direito a apenas 1(um) voto, vedado o voto por procuragao.

Art. 16. As reunides da Assembleia Geral serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, com
a antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis, mediante expedicdo de circular aos associados
e afixacdo de edital na sede da Associacdo, obrigatoriamente mencionando o dia, local e hora
da Assembleia e 0 nimero de sécios com direito a voto na data da convocacdo (Artigo 14,
alinea “c”).

8 1° A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre a matéria constante do edital de
convocagéao.

8 2° Como "Assuntos Gerais", ou equivalentes, somente serdo tratadas questdes que
nédo envolvam decisoes.

Art. 17. Em primeira convocagdo a Assembleia Geral instalar-se-a com a presenca
minima de metade mais um dos sécios Efetivos; em segunda convocacdo, meia hora apos,
com qualquer nimero.



Art. 18. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto, instalard a
Assembleia Geral e o plenéario indicard, entre os sdcios presentes, o Presidente e demais
integrantes da mesa.

§ 1° O Presidente dara inicio aos trabalhos, expondo o seu objetivo e concederd a
palavra aos associados para livre manifestacéo.

8 2° Os oradores deverdo cingir-se ao tema em debate, devendo usar linguagem
adequada e amistosa.

§ 3° O Presidente advertira os que infringirem o disposto no paréagrafo anterior,
cassando-lhes a palavra quando n&o atendido.

§ 4° Julgando-se incapaz de manter a ordem em plenério podera o Presidente
suspender ou encerrar a Sessao.

Art. 19. As decisdes de uma Assembleia Geral, salvo erro de direito, s6 poderdo ser
modificadas ou anuladas mediante outra Assembleia, a ser convocada até 60 (sessenta) dias
que se seguirem a divulgacdo da respectiva Ata, e obrigam a todos os associados, tenham ou
ndo comparecido ao evento.

Art. 20. O Presidente da Assembleia tera direito a voto apenas quando houver empate
entre os votantes.

Capitulo 11
Do Conselho Deliberativo

Art. 21. O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembleia Geral (Artigo 14, alinea “b”),
juntamente com os membros do Conselho Fiscal, € 0 6rgdo representativo da manifestacao
coletiva dos associados e de fiscalizacdo do cumprimento dos normativos legais da
Associacao.

8§ 1° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, salvo o
previsto no Artigo 22, alinea “e”, assegurado ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° O Conselho Deliberativo € composto de 08 (oito) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos.

8 3° Juntamente com os efetivos, serdo eleitos 04 (quatro) membros suplentes, os
quais, observada a ordem de antiguidade no quadro social, serdo chamados a preencher as
vagas que, por qualquer motivo, ocorrerem no quadro de Conselheiros Efetivos.

8 4° Os Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral que, sem motivo justificado,
deixarem de comparecer a, pelo menos, metade mais uma das sessdes realizadas durante o
ano, serdo automaticamente desligados do Conselho Deliberativo.



8§ 5° O Conselheiro chamado a ocupar cargo executivo sera licenciado do Conselho, e
sO podera a ele retornar 60 (sessenta) dias ap6s seu desligamento das funcbes para as quais
tenha sido convocado.

§ 6° Sera permitida 01 (uma) reeleicdo para quaisquer cargos do Conselho
Deliberativo.

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo:
a) eleger, em voto secreto, entre seus membros, o Presidente e Secretario;

b) empossar seu Presidente, seu Secretario, bem como empossar o Presidente e Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva, em reunido conjunta com o Conselho Fiscal,

c) deliberar sobre a proposta orcamentaria e julgar as contas anuais apresentadas pela
Diretoria Executiva e o parecer fundamentado do Conselho Fiscal, emitindo parecer
para apreciacdo definitiva da Assembleia Geral,

d) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, sem prejuizo de recurso cabivel para
a Assembleia Geral,

e) conceder, em votacdo secreta e pela maioria absoluta de seus integrantes, o titulo
honorifico previsto no Capitulo 1l do Titulo II;

f) decidir sobre despesas extraordinarias ndo constantes do Orcamento, ouvido
previamente o Conselho Fiscal;

g) no caso de renuncia do Presidente da Diretoria Executiva, solicitar ao Conselho
Fiscal o imediato exame das contas e a elaboracdo de parecer circunstanciado;

h) tomar conhecimento dos casos omissos resolvidos pela Diretoria Executiva,
referendando-os ou apontando a solucéo adequada;

i) decidir sobre recursos interpostos contra atos da Presidéncia do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

j) conceder aos Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva
licenca de até 90 (noventa) dias, a qual podera ser prorrogada por igual periodo,
apos o que, ndo reassumindo o titular, serd o cargo considerado vago;

k) deliberar sobre o Regimento Interno da Associacdo, os Regulamentos de Eleicoes e
de Setores, bem como suas alteracdes;

I) deliberar sobre a cobranga de eventuais contribui¢cGes extraordinarias, propostas
pela Diretoria Executiva.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente:
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a) até 30 de novembro, anualmente, para apreciacdo e votagdo do orcamento para o
exercicio seguinte, com parecer fundamentado do Conselho Fiscal;

b) até 31 de marco, anualmente, para apreciacdo do Relatorio de Diretoria, bem como
para exame e votagdo do Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do
exercicio anterior, com parecer fundamentado do Conselho Fiscal.

Art. 24. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 extraordinariamente por convocagao de
seu Presidente ou a requerimento do Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
ou, ainda, de 50% (cinquenta por cento) dos integrantes do préprio Conselho Deliberativo
para julgar recursos de sua competéncia.

Art. 25. As convocagoes para reunides do Conselho Deliberativo serdo providenciadas
por seu Presidente por meio de correspondéncia individual aos Conselheiros e mediante edital
a ser afixado na sede da Associacdo. A correspondéncia sera expedida com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, consignando-se na convocacdo a matéria da ordem do dia a ser
discutida, bem como data, horario e local da reunido.

§ 1° O Conselho ndo podera decidir com menos da metade de seus membros.

§ 2° Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas, destinando-se copias
ao Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
a) convocar Assembleia Geral;
b) convocar e presidir as reunides do Conselho;

c) diligenciar para o cumprimento do prescrito neste Estatuto e no Regimento Interno,
bem como para a efetivacdo das decisdes das Assembleias Gerais;

d) submeter a aprovacgdo do plenario do Conselho as alteracfes que se impuserem no
Regimento Interno, no Regulamento de Eleicdes e no Regulamento de Setores.

Art. 27. Nos casos de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho Deliberativo
serd substituido pelo Secretério; no caso de vacancia, o Conselho Deliberativo elege um novo
Presidente no prazo de 30 dias. Dando-se vacancia simultanea da Presidéncia e da Secretaria
0 Conselho Deliberativo indica substitutos emergencialmente e, no prazo de 30 dias, elege
novos titulares para o restante do mandato.

Art. 28. As reunides do Conselho Deliberativo poderdo comparecer, a convite ou por
convocagdo, sem direito a voto, os Conselheiros Suplentes, os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Consultoria Juridica, bem assim 0s representantes
regionais da Associagao.
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Capitulo 111
Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Associacdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, eleita pela
Assembleia Geral (Artigo 14, alinea “b”), e sera constituida dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;
¢) Vice-Presidente Social,

d) Diretores, Assessores e Consultores.

§ 1° Os Diretores, Assessores e Consultores, em numero previsto no Regulamento de
Setores, serdo escolhidos e nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva, podendo ser
indicados pelos Vice-Presidentes.

§ 2° Sera permitida 01 (uma) reeleicdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidentes
da Diretoria Executiva.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar a Associagéo, zelando por seus bens e interesses, aplicando e fazendo
aplicar o Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos Setoriais;

b) aprovar o programa de atividades e eventos esportivos, sociais e culturais;

c) resolver sobre requerimentos de sdcios ou comunicagdes que estes lhe dirigirem por
escrito;

d) organizar os orcamentos anuais, prevendo a estimativa da Receita, a fixacdo da
Despesa e a Previsdo de Investimento; bem como suas eventuais alteracbes que
podem ser remanejamentos de itens ou despesas acima do orcamento, conhecidas
com antecedéncia e, apos o parecer do Conselho Fiscal, submeté-lo a aprovacao do
Conselho Deliberativo;

e) elaborar o Relatorio Anual da Associacdo, o Balanco Patrimonial e Demonstracao
de Resultados, para o parecer do Conselho Fiscal e, posteriormente, a apreciacdo do
Conselho Deliberativo;

f) fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as informacdes atinentes a
sua gestao e exibir os documentos por eles solicitados;

g) fixar o quadro e o plano de classificacdo dos empregados da Associagéo;

h) nomear e demitir empregados, segundo as limitacGes do quadro de empregados e
administra-los, obedecida a legislacdo trabalhista;

12



1) dar publicidade aos atos de interesse social e esportivos;

j) propor ao Conselho Deliberativo, justificadamente, a concessdao de titulos
honorificos;

k) encaminhar ao Conselho Deliberativo os recursos interpostos na aplicacdo de
penalidades pelo Presidente da Diretoria Executiva;

I) autorizar a concessao de ajuda de custo a Diretores, quando no desempenho de suas
funcoes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da alinea “d”, serdo consideradas orgadas as despesas
cuja soma nao ultrapasse 10% (dez por cento) do total previsto no orcamento para 0 mesmo
item de despesa e 30% (trinta por cento) no caso de imobilizacGes, observada a classificacdo
da compra como despesa ou imobilizacdo como define o Artigo 15 do Decreto-Lei 1.598/77,
de 26.12.1977.

Art. 31. As resolucbes da Diretoria Executiva constardo de Ata, tendo imediata
vigéncia apos sua lavratura e assinatura.

Art. 32. Compete ao Presidente:

a) representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, diretamente
ou por intermédio de mandatarios devidamente constituidos;

b) submeter ao Conselho Deliberativo pedido de convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria nos termos do Artigo 14, alinea “c”;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
d) admitir sécios;

e) aplicar penalidades aos associados, assegurando-lhes o direito de defesa, observada
a sistematica disciplinada no Art. 10;

f) designar assessores e auxiliares da Diretoria Executiva, por indicacdo de qualquer
um dos Vice-Presidentes, quando se destinar a sua area funcional;

g) assinar com o Presidente do Conselho Deliberativo os Diplomas Honorificos;

h) superintender todos os trabalhos da Diretoria Executiva, zelando pelo exato
cumprimento da lei, deste Estatuto e demais regulamentos aprovados pelos outros
Orgdos da Associacao;

i) em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro abrir e
movimentar contas de depdsitos, poupanca e de investimentos, emitir e endossar
cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar débitos em conta, bem como,
assinar outros documentos que signifiquem encargo financeiro ou se relacionem
com os bens da Associagéo;
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j) Autorizar, ad referendum do Conselho Deliberativo, a realizacdo de despesas
inadiaveis e ndo previstas, solicitando a apreciagdo da matéria na proxima reuniao
daquele Conselho.

Art. 33. S&o as seguintes as atribuigdes dos demais membros da Diretoria Executiva:

a) ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro compete visar documentos e papéis
de Contabilidade e de Caixa, dirigir os servigos dos Departamentos de Tesouraria e
Contabilidade, assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos previstos na
alinea “i” do Artigo 32, controlar a movimentacao financeira, tratar da aquisicao de
bens moveis e dirigir os servicos dos Departamentos de Secretaria, de Pessoal e
Consultoria Juridica, além dos contatos com as agéncias do Banco do Brasil S.A.;

b) ao Vice-Presidente Social compete supervisionar todas as atividades sociais,
culturais, artisticas e recreativas, dirigindo os Departamentos competentes, bem
como planejar, promover e controlar as atividades que dizem respeito as relacdes da
AFABB-RN com os associados e entidades representativas do funcionalismo do
Banco do Brasil;

c) as atribuicdes dos Diretores serdo definidas quando da criacdo de cada Diretoria.

Art. 34. Na emissdo de cheques, notas promissérias ou outros titulos de crédito,
deverdo constar, sempre, as assinaturas do Presidente em conjunto com a do Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro, ou de quem a este substituir.

Art. 35. Em suas auséncias e impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente Administrativo e Financeiro e, na falta deste, pelo Vice-Presidente Social.

Capitulo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal, 6rgdo independente de fiscalizacdo das contas da Diretoria
Executiva e de assessoramento permanente do Conselho Deliberativo, compde-se de 03 (trés)
membros Efetivos e 03 (trés) Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral (Artigo 14, alinea “b”),
sendo estes substitutos daqueles nos casos de impedimento, auséncia ou renlncia, na ordem
de antiguidade no Quadro Social.

81° O Conselho Fiscal elegeré seu Presidente dentre seus membros Efetivos.
8 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ser reeleitos consecutivamente.

83° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente ou a pedido dos Presidentes do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.
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Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros, documentos, Balancetes, Balanco Patrimonial e Demonstracao
de Resultados da Associacao;

b) fiscalizar o cumprimento de obrigacgdes legais, nos respectivos prazos, como sejam:
Declaracdo de Imposto de Renda, RAIS, recolhimentos de INSS, FGTS, PIS, IPTU
e outras;

c) encaminhar ao Conselho Deliberativo parecer fundamentado, subscrito por seus
membros Efetivos, nele fazendo constar as informacbes necessarias e Uteis a
deliberacdo sobre a prestacdo de contas anuais apresentadas pela Diretoria
Executiva, relativas ao movimento econdmico, financeiro e administrativo da
Associacao;

d) dar parecer sobre a proposta orcamentaria na primeira quinzena de novembro;
e) opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao Orcamento;

f) informar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer infringéncia
de Lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas;

g) convocar o Conselho Deliberativo quando ocorrer motivo grave ou urgente.

Art. 38. Nas suas reunides e decisbes, 0 Conselho Fiscal pode decidir por maioria de
votos, podendo reunir-se com apenas 02 (dois) Conselheiros Efetivos desde que decidam a
matéria em pauta por consenso.

Art. 39. Aos membros do Conselho Fiscal é assegurado o direito de comparecer as
reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto.

TITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 40. O patriménio da Associacdo é constituido pelos bens moveis e imdveis que
possua, e pelos que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo, todos devidamente
contabilizados e inventariados.

Paragrafo unico. A alienacdo ou a aquisi¢ao de qualquer bem imovel ou a incidéncia
de gravame real dependera de prévia aprovacao da Assembleia Geral (Artigo 15, alineas “c” e
“d”), ouvido o Conselho Fiscal, salvo nos casos de procedimentos judiciais, para garantia do
juizo, com imediata comunicacdo ao Conselho Deliberativo.
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TITULOV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 41. A administracdo financeira obedecerd ao Orcamento Anual e suas alteracdes,
organizado e aprovado nos termos da alinea "d" do Artigo 30.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro da Associagdo coincide com o ano civil.
Art. 42. Constituem Receitas Orcamentérias:
a) contribuigdes sociais;
b) donativos;
c) juros em geral, dividendos e correcdo monetaria;
d) rendas eventuais;
e) intermediacdo de apdlices de seguros e consoércios;
f) anuncios na Revista da Associacao;
g) matriculas e mensalidades em cursos.
Art. 43. Constituem Despesas Orcamentarias:
a) aluguéis, tributos, salarios e encargos sociais;

b) material de expediente e objetos de escritdrio, portes, telegramas e outros meios de
comunicagéo;

C) custeio dos diversos setores de atividades sociais;

d) aquisicao de revistas, jornais, livros, CDs, DVDs e outros materiais de multimidia;
e) publicacdo de revistas e editais;

f) conservacdo dos bens da Associagao e respectivos seguros;

g) gastos eventuais;

h) despesas de viagem;

1) custas judiciais;

J) encargos de depreciagOes e amortizacoes.

Art. 44, A efetivacdo de Despesas Orcamentarias dependerd de prévia autorizacdo do
Presidente. A suplementacdo de qualquer verba devera ser solicitada ao Conselho
Deliberativo, ao qual serd mostrada a origem dos recursos necessarios, inclusive a redugdo
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correspondente em outras verbas, quando for o caso, conforme previsto nos Artigos 30, alinea
“d” e 32, alinea “j”. O adiantamento para pequenas compras sera fixado pelo Presidente em
ato formal que servird de autorizagdo para sua concessdo; a efetivacdo das compras,
entretanto, devera ser autorizada pelo Presidente na forma deste artigo.

TITULO VI
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 45, A Consultoria Juridica € um 6rgéo de assessoramento técnico a Associacdo e
funcionaré sob a chefia de um Consultor nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

TIiTULO VII
DA REPRESENTACAO

Art. 46. A Associacdo poderd manter Representacdes Regionais com a finalidade de
difundir seus objetivos e iniciativas e estreitar o relacionamento entre os associados.

§ 1° Cada representacdo contard com uma verba orcamentéria, em cuja fixacéo sera
levada em consideracdo, sobretudo, a arrecadacdo e o nimero de associados, na respectiva
area de atuacao.

8 2° As atribuicbes do Representante serdo definidas no ato de criagdo da
Representagdo. Em procuragdo assinada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro, serdo concedidos poderes para movimentar uma conta bancéria
aberta na cidade sede da Representacdo, em que serdo depositadas as parcelas da verba
liberada. O Presidente devera solicitar uma prestacdo de contas da aplicacdo da parcela
anterior, a cada nova liberacéo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. As Atas dos Orgdos Sociais, previstos no Artigo 12, serdo lavradas, dentro do
prazo de 10 (dez) dias e, para sua validade, sdo suficientes as assinaturas do Presidente e do
Secretario da Mesa, alem dos escrutinadores no caso de eleicao.

Art. 48. O Regulamento de Elei¢des consignara a forma de realizacao das elei¢des, bem
como a de sua apuracao.

Paragrafo dnico. A manifestacdo do associado pelo voto é pessoal e unitaria, ndo
sendo admitido o voto por procuracdo em qualquer 6rgdo da Associagéo.
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Art. 49. Para consecugdo de seus objetivos, a AFABB-RN adotard neutralidade
politico-partidaria e religiosa.

Art. 50. O exercicio de Cargos Eletivos ou Diretores nomeados, ndo é remunerado; no
desempenho de suas fungdes, poderdo receber ajuda de custo, quando necessaria, conceituada
de acordo com a legislacao fiscal vigente.

Art. 51. No caso de extingdo da Associa¢do seu patrimonio sera alienado e, quitados 0s
compromissos financeiros, dividas fiscais, trabalhistas e outros compromissos. Havendo
saldo, este sera agregado aos bens mdveis como: mobiliério, aparelhos, utensilios, etc. e
doados a instituicdes de caridade da forma em que for decidido pela Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esta finalidade.

Art. 52. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo que, em sua primeira reunido
subsequente, aprecia-los-a e manifestar-se-a sobre eles.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. As futuras elei¢Oes realizar-se-8o a partir de novembro de 2015 e os mandatos
atuais findardo no dia imediatamente anterior a posse dos novos eleitos, conforme previsto na
alinea “b” e pardgrafo unico do Artigo 14, inclusive dos atuais Vice-Presidente
Administrativo e Vice-Presidente Financeiro que serdo substituidos, conforme Artigo 29, pela
Vice Presidéncia Administrativa e Financeira.

Art. 54. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 08.09.2015.

JOSE REGIS SOARES NOBRE SATIRIO FERREIRA DE CARVALHO FILHO
Presidente do Conselho Deliberativo Advogado — OAB-RN n° 1327
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